OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

Oggetio obiettivo

DESCRIZIONE

Per ogni singelo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile
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Fattore

Non costituisce
prioritario obiettivo

Costituisce elemento della
gestione ordinaria,
necessario per garantire

Contribuisce
marginaimente a
conseaguire un

Costituisce un
obiettivo strategico

E' di grande
strategicita per
'Azienda
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. Completamento di
funzione {produttivitd)

obiettive di sussistenza

del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedanc ad eliminare
evidenziate ancmalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con sneliimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza

obiettivo di magaicre
efficienza, collegate allo

efficacia, consistente nella
migliore_risposta sia a
richieste interne, sia a

snellimento di procedure o
alla riduzione di sprechi

richieste esterne, anche
mediante_minori costi o

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego del mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
{proveniente dall

2

utenza}.

derivante da attuazioni di
disposizioni normative da cui
derivi l'impianto di nuovi
metodi gestionali od
grganizzativi
Miglioramento della produttivi
ta, dovuto & rapporto
maggiori o qualitativamente

superiort incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova  disposizione, bensi

daila suz corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionzli collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di accrescimento
dell'efficacia.

inngvazigne e iniziativa o

correfato all'incremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Intreduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
litd di lavore o scluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnclogica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risuitati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative delf'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

deil’obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 1 3 5

2 Evidenziazione degli indicatori di . :
risultato 0 p:4 5 10 2
3 Pianificazione del progetto 0 1 3 5

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 5 10

TOTALE PESC A+B+C1+C2+C3+C4

U N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto D




SCHEDA DI <%HCM®N~©Zm Um@wﬁ Qmmmﬂﬁgw

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

QOggetio obiettivo

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuikile

Completamente di

funzione (produttivitd)
obiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
7| attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alie attivitd del settore,
attuati con snellimento e
semplificazicne dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
deil’efficienza

alla riduzione di sprechi

efficacia, consistente nella
miglipre risposta sia g
richigste interne, siz a

richieste esterne, anche
mediante mingri costi o

Miglioramenti attinenti alia
gestione delle risorse
umane, strumentali &
finanziarie, in dotazione al
settore, con chiettivi di
razionalizzazione deile
procedure, mobilita e
flessiniita
delforganizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzicne della
spesa, ecc.

magaiori entrate
Miglioramento delie
prestazioni dei servizi erogat
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una demanda espressa
interna

all'organizzazione efo di
rilevenza esterna
(proveniente dall’itenza).

derivante da attuazioni di
disposizioni._normative da cui
derivi _ _Bc_m:_no Qm nuovi

oraanizzativi
Miglioramento della produttivi

ta, dowuto al rapporto
maggiori o qualitetivamente

superiori incombenze
derivanti non dalia semplice
entrata in vigore di una
nuova  disposizione, bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con inizistiva autonoma di
proposta di nuovi  metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'efficacia.

innovazione obiettivo di

Lalita che richiede
innovazione e iniziativa ¢
correlato allincremento o al

reperimento di fonti di
entratz alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risuitati
misurabili espresst in
miglioramenti sia di
rifevanza esterna, verso il
cittading, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente.
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C Utlteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

deil'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 1 5

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 X 10 5
3 Pianificazione del progetto 0 1 5

4 EBvidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 10

TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI
AREA/SERVIZIO | VIGILANZA

| Oggetto obiettivo | Tutor d'impresa

OBIETTIVO N,

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
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X 20
ibui E’ di grande
Costituisce elemento deila m:wﬂﬂﬂww__wn%:ﬁm 3 mqm”%mwnﬁ per
St - | Non costituisce gestione ordinaria, nonm@m gire un Costituisce un I'Azienda

i N@, m,ﬂ.ﬂmwmmﬂn#w_ prioritario obiettivo | necessario per garantire ocmmﬁm\o obiettivo strategico
Lot i dell’Azienda I'efficacia, I'efficienza e strategico per 'Amministrazione

|'economicita delf Avienda .
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Completamento di Miglioramento derivante da attuazioni di innovazione gbiettivo di
funzione (produttivita) Hﬂﬂmmmwwwl afficacia. consistente nella disposizioni_normative da cui | gualita che richiede
obiettivo di sussistenza Sbiskivo di maaai ol spodtp cian gerivi l'impianto di nuovi innovazione e iniziativa o
del servizio oppure merg | 22UELVO di MEQQIONE FHOUOTE HEPE5I0 51 7 metod: gestionali od correlato allincremento o al

efficienza, collegato allo richieste interne, siz a
snellimento di procedure o | richieste esterne, anche

reperimento di fonti di
Miglioramento della produttivi | entrata alternative

attuazione di disposizioni
normative

— . iduzi i i mediante minori costi o N - -
Miglioramenti che m_z__mm_mmmﬂmmm m_%_m%mww:m BMn_ m“owmms%mﬁﬂn st ta, dovuto al  rapporto | Introduzione di nuove
Jals| - o .

provvedane ad eliminare g m@mz one delle risorse Mighoramento delle maggiori o qualitativamente | metodologie, nuove moda-
evidenziate ancmalie, - gioramento . | superiori incombenze | lit2 di lavoro o soluzioni con
- " S umane, strumentali e prestazioni dei servizi erogat A . . o h
ntardi, sprechi di risorse, o . = derivanti non dalia semplice | caratteristiche di

RN . - | finanziarie, in dotazione af | da parte del settore/servizio, . R . h . N
perdite di tempo attinenti P : L . entrata in wvigore di una ! innovazione organizzativa,
alla gestione ordinaria e settore, con obiettivi di sia come eliminazione di nuova disposizione, bensi | tecnologica, strumentale

razionalizzazione delle evidenziati disagi o P : gica, !

alle attivita del setfore, dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che

attuati con snellimento e w_%mwh_r_mﬂw , mob; mwwmmﬂw_:wwmﬂwmﬂwmﬂoﬂm 8! mantenendo le stesse risorse, | producano risultati
semplificazione dei dell'organizzazione interna P con iniziativa autonoma di | misurabili espressi in
procedimenti e delle impiego dei EmNN_, alorganizazione efo di proposta di  nuovi  metodi | miglioramenti sia di
procedure, anche con disponivili, riduzione della 1_m<mm:Nm esterna gestionali coliegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiegao del sistema spesa mnm iente dali'ut delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
informatico. pesa, ecc. (proveniente daliutenza). risuitato  di  accrescimento | confronti delle attivita

dell'efficacia. amministrative dell'ente. .




 Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizicne e precisione

deil'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 1 X 5
2 EBvidenziazione degii indicatori di

risultato 0 2 < A0
3 Pianificazione del progetto 0 1 S

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 10

TOTALE PESO A+B+CI+C2+C3+C4

6o

D Ne addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




